Despacho
RT-26/2022

Il\

Universidade do Minho
Reitoria

Considerando o Regulamento de Carreira, Recrutamento e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do Minho, aprovado através do Despacho
RT-77/2020, de 16 de outubro, e publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 209, de 27 de
outubro de 2020, retificado pelas Declaracdes de Retificagdo n.° 881/2020 e n.° 63/2021,
publicadas no Diario da Republica, 2.7 série, de 15 de dezembro e de 26 de janeiro, respetivamente,
em especial, o disposto no seu artigo 81.°, que determina que as Unidades Organicas devem submeter
ao Reitor para homologacdo os respetivos Regulamentos de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Investigador (RAPI-UO);

Considerando que o Projeto de Regulamento foi objeto de consulta publica, nos termos das
disposicdes conjugadas do artigo 101.°, n.°s 1 e 2, do Codigo do Procedimento Administrativo, e do
n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, bem como foram ouvidas as
organizacdes sindicais representativas;

Ao abrigo do disposto na alinea €) e s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade,
homologados por Despacho Normativo n.° 15/2021, publicado no Didrio da Republica, 2.7 Série, de
16 de junho de 2021, conjugado com o disposto no artigo 69.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento de
Carreira, Recrutamento e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito
Privado da Universidade do Minho, ouvido o Senado Académico, foi homologado, por despacho RT-
101/2021, de 29 de dezembro, o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador
da Escola de Direito (RAPI-ED). Tendo-se verificado, entretanto, que saiu com inexatiddes e incompleto
faltando os anexos | e |l, procede-se pelo presente a sua retificacdo e republicacao.

Revogo o Despacho RT- 101/2021, de 29 de dezembro.

Publique-se em Diario da Republica.

O Reitor da Universidade do Minho,

[Assinatura Assinado de forma
. digital por [Assinatura

Qualificada] Rui Qualificada] Rui Manuel
Manuel Costa Costa Vieira de Castro

L. Dados: 2022.03.08
Vieira de Castro 103331z



REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL INVESTIGADOR DA ESCOLA DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE DO MINHO

(RAPI-EDUM)

PREAMBULO

Ao abrigo do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no
uso dos poderes autonomicos de gestdo dos recursos humanos préprios, capacidade reconhecida a Universidade do Minho (UMinho)
enquanto fundacao publica com regime de direito privado, nos termos da mesma Lei e do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro,
a UMinho elaborou o Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacdo e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador em
Regime de Direito Privado da Universidade do Minho, aprovado pelo Despacho n.° 10435/2020, publicado no Diario da Republica
n.° 209, 2.2 série, 27 de outubro de 2020.

De acordo com o artigo 52.° do Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacdo e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do Minho, a avaliacdo do desempenho do pessoal investigador é feita de
acordo com as regras constantes na secc¢éo Il do Capitulo V do referido Regulamento e no Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
do Pessoal Investigador (RAPI) de cada unidade organica da UMinho. Neste sentido, foi elaborado o presente Regulamento de
Avaliacao de Desempenho do Pessoal Investigador da Escola de Direito da Universidade do Minho (RAPI-EDUM).

S6 faz sentido avaliar a realizacdo de um exercicio profissional na perspetiva de o aperfeicoar através dos contributos que devem
decorrer de um procedimento bem estruturado e consequente. A avaliacdo deve ser compativel com a adequacédo de diferentes
elementos e vertentes, suscetiveis de se manifestarem de formas distintas, embora todos os avaliados tenham de revelar aptidao
global suscetivel de servir a missao e os objetivos da Escola. A avaliacdo de desempenho significa a responsabilizacao acrescida do
avaliado e dos avaliadores, e constitui, sobretudo, uma condicdo de valorizacdo do desempenho do pessoal de investigacdo e a
melhoria da sua atividade, em cumprimento da missao e objetivos da Escola de Direito.

O presente RAPI-EDUM foi elaborado tendo em consideracédo a Carta Europeia do Investigador e traduz-se no inicio de uma experiéncia
que carece de ser continuamente aperfeicoada. O sucesso dos objetivos a que se propde, revelar-se-a nos elevados patamares de
mérito que se pretendem para o exercicio profissional do pessoal investigador, bem como para a Escola de Direito de que fazem
parte.

Capitulo |
Disposicoes gerais

R Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento, adiante designado por RAPI-EDUM, ¢é aplicavel a avaliacdo do desempenho do pessoal investigador que
exerce funcdes em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado ou termo resolutivo, certo e incerto, adiante designados
investigadores, da Escola de Direito da Universidade do Minho (EDUM), bem como a avaliacdo do periodo experimental do pessoal
de investigacao de carreira.

Artigo 2.°
Objetivos

O sistema de avaliacdo constante do presente regulamento tem como objetivo principal a valorizacdo do desempenho dos
investigadores e a melhoria da sua atividade e da investigacdo em Direito e areas afins, em cumprimento da missao e objetivos da
Universidade do Minho (UMinho) e a avaliacdo do periodo experimental. Nessa medida, também se pretende que o presente
regulamento contribua para a melhoria constante da qualidade da EDUM.

Artigo 3.°
Enquadramento

1- A avaliacdo do desempenho dos investigadores da Escola de Direito obedece ao estipulado no presente regulamento e no
Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacédo e Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito
Privado da Universidade do Minho, aprovado pelo Despacho n.° 10435/2020, publicado no Diario da Republica n.° 209, 2.?
série, 27 de outubro de 2020, adiante abreviado por RPI-UM, bem como as disposicoes legais aplicaveis.

2 - A avaliacao do desempenho dos investigadores subordina-se aos principios referidos no capitulo V do RPI-UM, nomeadamente o
principio da universalidade, da flexibilidade, da previsibilidade, da transparéncia e imparcialidade, da coeréncia e da
confidencialidade.

3 - A avaliacdo do desempenho dos investigadores rege-se ainda pela Carta Europeia do Investigador e pelas recomendacdes da
EUA/SCIENCE EUROPE nos processos de avaliacao de investigacdo e pela adocdo de praticas de ciéncia aberta.



Artigo 4.°
Periodicidade e requisitos da avaliacao

1- Aavaliacdo do desempenho do pessoal investigador é, em regra, de carater bienal e respeita ao desempenho dos dois anos civis
anteriores.

2 - O processo de avaliacdo do desempenho dos investigadores decorre nos meses de janeiro a junho do ano seguinte ao periodo
em avaliacdo, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 - No caso de investigador que, por qualquer motivo atendivel, designadamente doenca ou licenca parental em qualquer modalidade,
se tenha encontrado impedido, no periodo em avaliacdo, de exercer as suas funcdes por um periodo néo inferior a 25%, o
calendario da avaliacéo sera diferido por um periodo igual ao da auséncia.

4 - E requisito de aplicacao do processo de avaliacdo o exercicio efetivo de funcdes durante o periodo minimo de doze meses.

Artigo 5.°
Regime excecional de avaliacao

Nos casos em que néo seja possivel realizar a avaliacdo do desempenho nos termos previstos no n.° 1 do artigo 4.°, com fundamento
em circunstancias que o Conselho Cientifico da EDUM considere atendiveis, dara este 6rgéo inicio ao processo de avaliacdo por
ponderacao curricular, a realizar nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 6.°
Ponderacao curricular

1 - A avaliacéo por ponderacao curricular traduz-se na avaliagéo do curriculo dos investigadores nas vertentes definidas no Capitulo
I, de acordo com os parametros e instrumentos de avaliacdo, e correspondente ponderacdo, com as necessarias adaptacdes ao
definido no presente Regulamento.

2 - Os avaliadores sao designados de acordo com as regras definidas no artigo 15.° do presente Regulamento.

3 - Para efeitos de ponderacdo curricular, os avaliados devem entregar a documentacdo relevante que permita aos avaliadores
nomeados fundamentar a proposta de avaliacao.

4 - A ponderacao curricular é expressa através de uma valoracado que respeite a escala de avaliacdo e as correspondentes mencdes
qualitativas definidas no n.° 8 do artigo 12.°, bem como os principios relativos a diferenciacdo de desempenho previstas no
presente Regulamento, sendo o processo da avaliacao ratificado pelo Conselho Cientifico da EDUM.

Artigo 7.°
Aplicacao no tempo

0 sistema de classificacdo sera aplicado para avaliacdes de desempenho relativas a periodos que se iniciem apds 1 de janeiro de
2022, aplicando-se pela primeira vez na avaliacdo do biénio 2022-2023, que corresponde ao primeiro ciclo de avaliacao, a que se
seguirao ciclos bienais de avaliacéo.

Capitulo Il
Avaliacao

Artigo 8.°
Vertentes da atividade dos investigadores objeto de avaliacao

1 - De acordo com o artigo 56.° n.° 1, do RPI-UM e do artigo 6.° do presente regulamento, a avaliacdo dos investigadores devera
incidir sobre as vertentes de atividade a seguir indicadas, na medida em que elas lhes tenham estado afetas durante o periodo a
que se refere a avaliacao:

a) Investigacao;

b) Transferéncia e valorizacao do conhecimento;

¢) Gestao e outras tarefas;

d) Docéncia e formacéo.

A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes é efetuada com recurso a instrumentos de avaliacdo, independentes
uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa os diferentes parametros da atividade dos investigadores.

A avaliacdo do desempenho do investigador avaliado ¢ completada por uma apreciacdo qualitativa global da informacéo
providenciada no que respeita a cada uma das vertentes de atividade referidas no n.° 1.
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Artigo 9.°
Parametros de avaliacao
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De acordo com o disposto nos artigos 57.° a 60.° do RPI-UM, as diversas vertentes de atividade dos investigadores cumprirdo os
seguintes parametros de avaliacao:
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a) Na vertente Investigacdo, sdo avaliados os seguintes parametros: publicacdes cientificas, producdo e divulgacao artistica,
producdo cultural ou tecnolégica; coordenacao e participacdo em projetos; apresentacdo de candidaturas em projetos;
reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral; iniciativas de melhoria da qualidade da investigacao.

b) Na vertente Transferéncia e valorizacdo do conhecimento, sdo avaliados os seguintes parametros: prestacao de servicos de
consultoria e formacao profissional; legislacdo e normas técnicas; servicos a comunidade cientifica e a sociedade.

c) Na vertente Gestao e outras tarefas, sdo avaliados os seguintes parametros: cargos em o6rgaos da universidade, da unidade
organica ou do centro de investigacao; cargos e tarefas temporarias.

d) Na vertente Docéncia e formacao, sdo avaliados os seguintes parametros: unidades curriculares e o nimero de horas
lecionadas; orientacdo e coorientacdo de dissertacdes de mestrado finalizadas no periodo em avaliacdo; orientacdo e
coorientacao de teses de doutoramento em curso ou finalizadas no periodo em avaliacdo.

Os fatores de ponderacéo a aplicar aos parametros de avaliacdo em cada vertente de atividade séo os estabelecidos no Anexo |

do presente regulamento.

Artigo 10.°
Avaliacao Quantitativa

Os instrumentos de avaliacdo e sua pontuacao a aplicar em cada uma das vertentes de atividade e parametros referidos no artigo
9.° sdo os estabelecidos no Anexo | deste regulamento, tendo como referéncia a missao e os objetivos estratégicos da UMinho e
da Escola de Direito.

A pontuacéo obtida para cada parametro de desempenho (Pd) enunciado no n.° 1 do artigo anterior é traduzida em classificacao
parcial (Cp) pela formula min{[int(Pd)+11;5}.

A classificacao quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das classificacdes parciais (Cp) dos parametros
que dela fazem parte, expressa em décimas, sendo que a ponderacdo concreta a atribuir a cada parametro devera ser
determinada de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 9.° do presente regulamento.

Artigo 11.°
Avaliacao qualitativa

A avaliacdo qualitativa de cada vertente tem como base a qualidade dos elementos associados aos indicadores de desempenho
utilizados para a avaliacdo quantitativa, tendo em conta os pontos fortes e fracos identificados no desempenho do docente em
cada vertente.

A avaliacao qualitativa é feita por vertente e incide sobre os parametros enunciados no art. 9.°, sendo traduzida em classificacdes
de um a cinco, em que cinco corresponde a um desempenho extremamente relevante e um corresponde a um desempenho nada
relevante.

Na avaliacao qualitativa serdo valorizadas as praticas de ciéncia aberta, nomeadamente, a disponibilizacdo das publicacdes em
acesso aberto, a disponibilizacdo de dados de investigacao, utilizacdo de arquivos preprint, as boas praticas de integridade de
investigacdo, inovacéo aberta, ou avaliacao publica de publicacdes de acesso aberto.

Cada avaliador tera de fundamentar o valor atribuido, identificando os pontos fortes e fracos considerados determinantes para a
avaliacdo da qualidade do desempenho do investigador em cada vertente.

Artigo 12.°
Avaliacao final do biénio

A avaliacdo do desempenho dos investigadores assenta essencialmente no relatério de atividades do investigador, a elaborar de
acordo com modelo que consta do Anexo II.

A classificacao final do biénio (CF), expressa numa escala numérica de um a cinco, é o resultado da média ponderada,
arredondada a unidade, das classificacdes obtidas em cada uma das vertentes de atividade referidas no artigo 8.°, nos termos
do disposto nos numeros seguintes.

A classificacao final de cada vertente ¢é obtida a partir da soma ponderada das classificacdes quantitativa e qualitativa de cada
vertente, expressa em décimas, sendo que a ponderacao concreta da classificacdo quantitativa € de 70% e a da classificacao
qualitativa é de 30%.

Apenas as publicacdes depositadas no RepositériUM serdo utilizadas no ambito dos processos de avaliacdo de desempenho dos
investigadores, salvaguardando-se as situacdes tuteladas pelo Codigo de Direitos de Autor e Direitos Conexos e outra legislacdo
internacional, da Unido Europeia e nacional semelhante aplicavel.

Tendo em conta o disposto no artigo 56.° do RPI-UM, bem como os objetivos estratégicos da UMinho e os fins de aperfeicoamento
da qualidade da investigacédo no Direito, os fatores de ponderacdo a aplicar em cada uma das vertentes de atividade referidas no
artigo 8.° sdo os seguintes:

a) Investigacdo: entre 70 % e 80 %, sem prejuizo do nimero seguinte;

b) Transferéncia e valorizacdo do conhecimento: entre 0 % e 20 %;

c) Gestao e outras tarefas: entre 0 % e 20 %;

d) Docéncia e formacéo: entre 0 % e 20 %.

No caso dos investigadores contratados a termo resolutivo, a vertente investigacdo pode ter uma ponderacao entre 70 % e 100
%.



7 - A ponderacédo a atribuir a cada vertente sera aquela que maximiza a avaliacdo quantitativa global do investigador, devendo ser

8

respeitados os limites referidos no nimero anterior.

A classificacdo final (CF) obtida em conformidade com o n.° 2, resulta das ponderacdes indicadas para as quatro vertentes
enunciadas no artigo 8.°, avaliada até a meia unidade e expressa em décimas, sendo traduzida em quatro mencdes qualitativas,
nos seguintes termos:

a) Desempenho Excelente, se CF = 4,5;

b) Desempenho Relevante, se 3,5 < CF < 4,5;

c) Desempenho Regular, se 2,5 < CF < 3,5;

d) Desempenho Insuficiente, se CF < 2,5.

Para os efeitos da avaliacdo do desempenho previstos na Lei e na regulamentacao aplicavel, o pessoal de investigacdo é ordenado,
por ordem decrescente, fazendo relevar consecutivamente a pontuacdo, a antiguidade na respetiva posicao retributiva, o tempo
de servico na categoria e o tempo no exercicio de funcdes publicas.

Capitulo Il
Intervenientes no procedimento de avaliacao

Artigo 13.°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

4

5

a) O avaliado;

b) Ofs) avaliador(es);

¢) 0 Conselho Cientifico da EDUM, através da Comissdo Coordenadora de Avaliacéo;
d) O Conselho Coordenador de Avaliacdo da UMinho;

e) O Reitor.

Artigo 14.°
Avaliado

No ambito do procedimento de avaliacdo, o avaliado tem direito a uma avaliacao do seu desempenho que vise o desenvolvimento
profissional e a melhoria continua da sua atividade; e a que lhe sejam garantidos os meios e as condicdes necessarias ao
desempenho das suas funcdes.

E dever do avaliado facultar os elementos de informacéo que lhe sejam solicitados e garantir participaco ativa e responsabilizacéo
no processo de avaliacdo do seu desempenho.

A avaliacéo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do artigo 74.° do RPI-UM.

0 avaliado pode ainda impugnar a sua avaliacdo através de reclamacéo para a entidade homologante, nos termos do disposto no
artigo 76.° do RPI-UM.

0 avaliado tem também direito a impugnacéao judicial, nos termos gerais, do ato de homologacéo e da decisao sobre a reclamacao.

Artigo 15.°
Avaliadores

Compete a Comissao Coordenadora de Avaliacdo da Escola de Direito, doravante designada por Comissao Coordenadora de

Avaliacdo, a designacado dos avaliadores, no inicio de cada periodo de avaliacdo, apos audicdo da direcdo do Centro de

Investigacao em que o investigador esta integrado.

0 pessoal investigador em regime de Direito privado é avaliado por professores ou investigadores de categoria superior a do

avaliado, ou de categoria igual, no caso dos investigadores coordenadores, da mesma area cientifica ou de area cientifica afim,

que pertencam a Escola de Direito ou a outras unidades organicas da Universidade, podendo ainda, sempre que o Conselho

Cientifico considere relevante e mais adequado aos objetivos e finalidades da Escola, recorrer-se a professores catedraticos ou

investigadores-coordenadores externos.

Os investigadores que, num dado biénio, exercem a funcdo de avaliadores sdo avaliados nesse biénio por um painel de

avaliadores, nomeado pela Comissdo Coordenadora de Avaliagcdo e constituido por um méaximo de cinco professores catedraticos

ou investigadores coordenadores pertencentes a outras unidades organicas da Universidade e/ou professores catedraticos ou

investigadores coordenadores externos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

O painel de avaliadores referido no numero anterior deve ser maioritariamente constituido por professores ou investigadores

coordenadores externos a Universidade.

A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui fundamento para a falta de avaliacdo, devendo, nesses casos,

proceder-se do seguinte modo sequencial:

a) A sua substituicdo por outros professores catedraticos que integrem o corpo docente ou investigadores coordenadores, da
mesma area cientifica ou de area cientifica afim, que integrem o corpo de investigacao da Escola de Direito;



b) A sua substituicao por outros professores catedraticos ou investigadores coordenadores externos, da mesma area cientifica
ou de area cientifica afim, devendo dar-se prioridade aqueles que tém colaborado com a Escola de Direito nas suas diversas
atividades de investigacao;

c) A sua substituicdo por outros professores catedraticos ou investigadores coordenadores de outras unidades organicas da
UMinho que tém colaborado com a Escola de Direito nas suas diversas atividades de investigacao.

6 - A decisdo de substituicao motivada pela auséncia ou o impedimento dos avaliadores, referida nas alineas anteriores, compete a
Comissao Coordenadora de Avaliagéo.

7 - Para efeitos dos nimeros anteriores, entende-se por areas cientificas as areas e subareas cientificas da carreira de investigacédo
cientifica, aprovadas pelo Conselho Cientifico da Escola de Direito.

Artigo 16.°
Comissao Coordenadora de Avaliacao da Escola de Direito

1- A Comissdo Coordenadora de Avaliacéo, designada pelo Conselho Cientifico da Escola de Direito, é responsavel pelo processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal investigador em regime de direito privado.

2 - Compete a Comissado Coordenadora de Avaliacdo:

a) Nomear os avaliadores;

b) Preparar o processo de avaliacao e divulga-lo por avaliadores e avaliados;

c) Estabelecer a comunicacao entre os diversos intervenientes no processo de avaliacéo;

d) Proceder a elaboracdo das regras orientadoras do processo de harmonizacéo das avaliagdes;

e) Proceder a harmonizacdo das avaliacdes propostas pelos avaliadores, assegurando um justo equilibrio da distribuicdo dos
resultados da avaliacdo do desempenho dos investigadores da Escola de Direito;

f) Submeter o processo de avaliacdo, apos a harmonizacédo referida na alinea anterior, ao Conselho Cientifico da Escola de
Direito para efeitos de ratificacao;

g) Proceder ao envio ao Reitor dos resultados do processo de avaliacao, para homologacao;

h) Assegurar a aplicacao objetiva e coerente do sistema de avaliacdo do desempenho dos investigadores, nos termos previstos
no RPI-UM e no presente regulamento;

i)  Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados, nos termos previstos no RAD-UM e no presente Regulamento.

3 - A Comissao Coordenadora de Avaliacdo € composta por professores catedraticos ou associados, bem como por investigadores
coordenadores ou principais, no minimo de trés membros, sendo presidida pelo membro mais antigo da categoria mais elevada
que dele faca parte.

4 - O mandato dos membros da Comissao Coordenadora de Avaliacdo tem a duracao do mandato do Presidente da Escola de Direito.

Capitulo IV
Procedimento de avaliacao

Artigo 17.°
Fases

0 procedimento de avaliacao dos investigadores compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliacao;
b) Avaliacéo;

¢) Harmonizacao;
d) Homologacao.

Artigo 18.°
Autoavaliacao

1 - A autoavaliacao tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliacdo e identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 - A autoavaliacdo é parte integrante do relatorio de atividades, de acordo com o modelo que consta do Anexo Il, em que o avaliado
enuncie fundamentadamente as atividades que exerceu, de acordo com as diversas vertentes e os parametros de avaliacdo que
considere relevantes para a sua valorizacdo profissional e académica.

Artigo 19.°
Avaliacao
1- A avaliacéo é efetuada pelo(s) avaliador(es) que devera(&o) proceder a apreciacdo do relatorio de atividades do avaliado, previsto

no artigo 10.° do presente regulamento, procurando a sua boa adequacao aos fins da Universidade e aos propdsitos da Escola
de Direito.

2 - O(s) avaliador(es), com base na apreciacao prevista no numero anterior e tendo tomado conhecimento da autoavaliacao feita,
formulara(ao) uma proposta de avaliacdo fundamentada.
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No prazo que vier a ser estabelecido para o efeito, o(s) avaliador(es) envia(am) a Comissdo Coordenadora de Avaliacdo os
resultados da avaliacao, incluindo referéncia a evolucdo do desempenho do avaliado e, quando tal se justificar, proposta de plano
de acéo visando a melhoria do desempenho do docente.

Artigo 20.°
Tramitacao subsequente

Apds rececdo das propostas de avaliacdo, a Comissao Coordenadora de Avaliacdo procedera a harmonizacdo e fixacdo das
mesmas, assegurando um justo equilibrio na distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao principio da diferenciacdo do
desempenho.

A Comissao Coordenadora de Avaliacdo da conhecimento das avaliacdes aos avaliadores e procede a notificacdo dos avaliados.
0 avaliado dispde de dez dias para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia prévia, face a avaliacéo atribuida.

Apds pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe ao(s) avaliador(es), no prazo maximo de quinze
dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular proposta final de avaliacdo a submeter a Comisséo
Coordenadora de Avaliacao.

A Comissédo Coordenadora de Avaliacéo, concluida a tramitacdo a que se referem os numeros anteriores, submete o processo de
avaliacdo ao Conselho Cientifico para ratificacéo.

Na sequéncia da ratificacdo a que alude o numero anterior, a Comissao Coordenadora de Avaliacdo procede ao envio das
avaliacdes ao Reitor ou a quem detenha a competéncia delegada, para homologacao, seguindo-se o estabelecido no RPI-UM.

Capitulo V
Regime excecional de avaliacao

Artigo 21.°
Aplicacao

Nos casos em que nao foi realizada a avaliacao prevista nos capitulos anteriores, independentemente do motivo que lhe deu
origem, e por requerimento fundamentado do avaliado, a avaliacdo é feita por ponderacao curricular, nos termos do disposto no
artigo seguinte.

A avaliacdo por ponderacdo curricular pode ainda ser requerida pelo avaliado, dez dias antes do inicio do procedimento de
avaliacdo, quando comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a avaliacdo, a atividade exercida apresenta uma forte
componente atipica em relacdo as vertentes de avaliacdo e aos correspondentes fatores de ponderacdo, contemplados no RPI-
UM e no capitulo Il do presente regulamento.

Artigo 22.°
Ponderacao curricular

A avaliacao por ponderacéao curricular traduz-se na avaliacdo sumaria do curriculo dos investigadores, circunscrito ao periodo em
avaliacao.

Os parametros e instrumentos, bem como a correspondente ponderacdo, a aplicar na avaliacdo a que se reporta 0 numero
anterior, sdo fixados pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo, de acordo com os principios estabelecidos no RPI-UM e no
presente regulamento, com as necessarias adaptacdes.

Os avaliadores sédo designados pela Comissao Coordenadora de Avaliacédo, de acordo com as regras definidas nos artigos 15.° e
16.°.

Para efeitos de ponderacao curricular, os avaliados devem entregar documentacdo relevante que permita aos avaliadores
nomeados fundamentar a proposta de avaliacao.

A ponderacao curricular é expressa através de uma valoracdo que respeite a escala de avaliacdo e as correspondentes mencdes
qualitativas definidas no artigo 12.°, n.° 8, bem como os principios relativos a diferenciacao de desempenho previstos no RPI-UM
e no presente regulamento, sendo o procedimento da avaliacéo ratificado pelo Conselho Cientifico.

Capitulo VI
Efeitos da avaliacao do desempenho

Artigo 23.°
Efeitos da avaliacao

Nos termos do disposto no artigo 77.° do RPI-UM, a avaliagdo do desempenho positiva € uma das condicoes que deve ser satisfeita
para a consolidacao/ manutencao do contrato por tempo indeterminado do pessoal de investigacao de carreira, e para a renovacao
dos contratos a termo resolutivo certo do pessoal de investigacdo nao integrado em carreira.

Para efeitos do nimero anterior, considera-se avaliacdo do desempenho positiva a que é expressa pelas trés mencdes qualitativas
mais elevadas referidas no n.° 8 do artigo 12.°.



3 - A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo do posicionamento retributivo dos investigadores contratados por
tempo indeterminado, conforme referido no artigo seguinte.

4 - Para efeito de alteracdo do posicionamento remuneratorio, as mencdes qualitativas resultantes da avaliacao final do ano civil em

avaliacdo, a que se refere o n.° 8 do artigo 12.°, corresponde a atribuicdo de uma pontuacéo nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribuicdo de seis pontos;

b) Relevante, corresponde a uma atribuicdo de quatro pontos;

c) Regular, corresponde a uma atribuicdo de dois pontos;

d) Insuficiente, corresponde a uma atribuicdo de um ponto negativo.

Podera ser instaurado procedimento de inquérito prévio, nos termos do Codigo do Trabalho, apos duas avaliacdes do desempenho

negativas consecutivas, no caso dos investigadores de carreira, e apos avaliacdo negativa no ano avaliado, no caso do pessoal

contratado a termo.

(6]
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Artigo 24.°
Alteracao do posicionamento remuneratorio

A alteracao do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos estabelecidos no artigo 78.° do RPI-UM.

Capitulo VII
Avaliacao do periodo experimental de pessoal investigador de carreira

Artigo 25.°
Periodo experimental

1 - Os investigadores de carreira em regime de direito privado sdo contratados por tempo indeterminado com periodo experimental
de trés anos, exceto se ja forem detentores de um contrato por tempo indeterminado com a UMinho, ou com qualquer outra
instituicdo de ensino superior, caso em que o contrato é por tempo indeterminado, sem periodo experimental.

2 - Findo o periodo experimental, em funcao de avaliacdo especifica da atividade desenvolvida realizada de acordo com os critérios
de avaliacdo previstos no artigo 27.°, € mantido o contrato por tempo indeterminado, ou cessa.
Artigo 26.°
Avaliacao do periodo experimental
1 - A avaliacéo do periodo experimental assenta essencialmente na apreciacdo do relatério da atividade cientifica desenvolvida pelo

investigador, acompanhado dos trabalhos realizados e publicados, da indicacao das dissertacdes efetuadas sob sua orientacédo e

de quaisquer outros elementos relevantes para apreciacao daquele relatorio curricular, de acordo com o procedimento previsto

no Estatuto de Carreira de Investigacao Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril), com as devidas adaptacoes.

O relatério referido no nimero anterior é apresentado pelos investigadores de carreira ao Conselho Cientifico da EDUM até 90

dias antes do termo do periodo experimental, contendo a atividade desenvolvida durante o periodo compreendido entre o inicio

do contrato e a data de entrega do relatorio.

0 incumprimento do prazo estabelecido no niimero anterior, por motivo que seja imputavel ao investigador, é fundamento bastante

para a nao manutencao do contrato.

0 Conselho Cientifico da EDUM pode solicitar, a relatores individuais ou a uma comisséo constituida para o efeito, a elaboragao

de pareceres fundamentados acerca do desempenho do investigador durante o periodo em apreco, com vista a informar a sua

decisédo, podendo o presidente do Conselho Cientifico, se assim o entender, solicitar outros pareceres.

Tratando -se de investigadores coordenadores, os relatores ou membros da comissao referidos no nimero anterior devem ser

detentores de categoria igual, desde que, em qualquer caso, nao se encontrem em periodo experimental.

6 - A cessacao ou manutencdo do contrato por tempo indeterminado é da competéncia do Reitor, sob proposta fundamentada e
aprovada por maioria dos membros do Conselho Cientifico.

7 - A deliberacéo prevista no nimero anterior é tomada através de votacdo nominal justificada, ndo sendo permitidas abstencdes.

8 - Previamente a submissdo da proposta a decisao do Reitor, o Conselho Cientifico da EDUM devera proceder a audiéncia dos
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

N
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Artigo 27.°
Critérios de avaliacao

1

Na avaliacao da atividade desenvolvida durante o periodo experimental sdo considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia
das fungdes correspondentes as categorias do pessoal investigador, as vertentes previstas no art.°. 8.° do presente regulamento.
A avaliacao do desempenho em cada uma das vertentes é efetuada com recurso a instrumentos de avaliacao, independentes uns
dos outros, que caraterizam de uma forma quantitativa os diferentes parametros da atividade dos investigadores.

A avaliacdo do desempenho do investigador avaliado é completada por uma apreciacdo qualitativa global da informacéo
providenciada no que respeita a cada uma das vertentes.

4 - A avaliacao seguira o disposto no capitulo Il do presente regulamento, com as necessarias adaptacdes.

2

3



5- 0 Conselho Cientifico apreciara favoravelmente a manutencéo do contrato por tempo indeterminado apenas se a avaliacao da
atividade desenvolvida durante o periodo experimental corresponder a uma CF igual ou superior a 2,5.

Capitulo VIII
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 28.°
Avaliacoes dos anos anteriores

1 - Aavaliacao do pessoal investigador relativamente aos anos anteriores a entrada em vigor do presente Regulamento, incluindo a
avaliacdo do periodo experimental, é efetuada por ponderacéo curricular sumaria, nos termos do estabelecido nos artigos 5.° e
6.°, com as necessarias adaptacoes.

2 - As mencdes propostas nos termos do nimero anterior sdo homologadas pelo Reitor, tendo em conta um justo equilibrio da
distribuicao dos resultados da avaliacdo do desempenho.

Artigo 29.°
Efeitos das avaliac6es dos anos anteriores

1 - Os pontos atribuidos nas avaliacdes dos anos anteriores tém as consequéncias previstas no artigo 24.°, relativamente a alteracao
do posicionamento retributivo do pessoal investigador com contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 - No caso de os pontos obtidos pelo investigador nas avaliacdes anteriores nao produzirem alteracdes no posicionamento retributivo,
sao considerados para o total acumulado futuro.

3 - No caso de o investigador em regime de direito privado ter obtido, no periodo de avaliacao a que se refere o presente artigo, uma
alteracdo de posicionamento retributivo, qualquer que seja a causa, apenas sdo contados para o total acumulado futuro as
menc¢des maximas e os pontos correspondentes as avaliacdes referentes aos anos decorridos apos essa alteracdo de
posicionamento retributivo.

Artigo 30.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao procedimento de avaliagdo, previstos no presente regulamento, contam-se nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

Artigo 31.°
Notificacoes

Todas as notificacdes relativas ao procedimento de avaliacdo devem ser realizadas nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 32.°
Opcao pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida durante o periodo em avaliacdo qualquer alteracdo dos parametros, instrumentos, coeficientes de
ponderacdo, ou quaisquer outros que possam modificar o resultado final da avaliacdo, o avaliado tem direito a solicitar a Comissao
Coordenadora de Avaliacdo que sejam utilizados, do conjunto de regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o
periodo em avaliacdo, aquelas que maximizem o resultado final da sua avaliacao.

Artigo 33.°
Imparcialidade, transparéncia e confidencialidade

—
'

O procedimento de avaliacao esta sujeito a aplicacdo do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 69.° a 76.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

2 - Sem prejuizo da publicitacdo de etapas previstas na lei aplicavel, no RPI-UM e no presente regulamento, os procedimentos
especificos relativos a avaliacdo do desempenho de cada investigador tem carater reservado, devendo a respetiva documentacéo
ser arquivada no processo individual do investigador.

Com excecao do avaliado, todos os intervenientes no procedimento de avaliacdo ficam sujeitos ao dever de sigilo, bem como os
que, em virtude do exercicio das suas funcdes, tenham conhecimento do mesmo.

Na concretizacao do principio da transparéncia referido na alinea d) do n.® 2 do artigo 51.° do RPI-UM, a Escola de Direito devera
proceder a divulgacdo atempada dos parametros e instrumentos, bem como da correspondente ponderacdo, a aplicar no
procedimento de avaliacdo do desempenho dos seus investigadores.

w
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5- 0 acesso a documentacao relativa a avaliacdo de cada investigador subordina-se ao disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo e a legislacao relativa ao acesso a documentos administrativos.

Artigo 34.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo do presente Regulamento sao resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

0 presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Diario da Republica.



Anexo |

Instrumentos de avaliacao que densificam os parametros de cada vertente e respetiva pontuacao/ponderaciao a

que se referem os artigos 8.2 e 9.2 do presente Regulamento

1. Vertente Investigacao

Quadro | — Parametro “publicacdes cientificas, producédo e divulgacao artistica, producao cultural ou tecnolégica”

Instrumentos Pontos, Pi
Livros nacionais (autoria e coautoria)* 35 p. por livro
Livros estrangeiros (autoria e coautoria)* 40 p. por livro

Capitulos de livros nacionais**

20 p. por capitulo

Capitulos de livros internacionais**

25 p. por capitulo

Artigos em revistas internacionais com referee**

30 p. por artigo

Artigos em revistas internacionais**

18 p. por artigo

Artigos em revistas nacionais com referee**

20 p. por artigo

Artigos em revistas nacionais**

16 p. por artigo

Prefacios, posfacios e recensdes

5 p. por cada

Traducdes de obras de natureza cientifica

5 p. por obra

Comunicacdes em encontros cientificos, congressos e conferéncias internacionais
publicadas***

15 p. por intervencao

Comunicacdes em encontros cientificos, congressos e conferéncias nacionais
publicadas***

10 p. por cada

Compilacao de legislacéo (ndo anotada)

5 p. por cada

Relatorios cientificos

15 p. por cada

* Entende-se por coautoria a situacdo em que a autoria ¢é partilhada sem especificacao de parte ou capitulo.

** Em autoria ou coautoria.

*** Serdo internacionais quando envolverem conferencistas de nacionalidades diferentes e nacionais quando apenas envolverem

conferencistas portugueses.
Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd1 = min(}; P;, 100)/20

Quadro Il - Parametro “coordenacao e participacdo em projetos”

Instrumentos

Pontos, Pi

Atividades de coordenacéo de linhas de investigacdo em unidades reconhecidas pela FCT
ou entidade analoga ou coordenacéo/participacdo em projetos de investigacdo
reconhecidos pela FCT ou entidade analoga

10 p. por projeto (participacao)
30 p. por projeto (coordenacao)

Atividades de colaboracdo em redes nacionais de investigacdo e observatorios

10 p. por rede

Atividades de colaboracdo em redes internacionais de investigacdo e observatorios

15 p. por rede

Coordenacao e participacao na organizacao de eventos cientificos (conferéncias,
coléquios e similares)

10 p. por cada (coordenacao)
5 p. por cada (participacao)

Organizacao/coordenacéo de edicdes especiais em publicacdes periddicas e outras
nacionais

15 p. por edicao nacional
20 p. por edicéo internacional

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd2 = min(¥; P;, 100)/20




Quadro Il - Parametro “apresentacao de candidaturas em projetos”

Instrumentos

Pontos, Pi

Apresentacdo de candidaturas a programas de financiamento nacionais

40 p. (como IR)
30 p. (como co-IR)
10 p. (como membro)

Apresentacdo de candidaturas a programas de financiamento internacionais

45 p. (como IR)
35 p. (como co-IR)
15 p. (como membro)

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd3 = min(}; P;, 100)/20

Quadro IV — Parametro “reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral”

Instrumentos

Pontos, Pi

Prémios e distincdes de sociedades cientificas ou entidades analogas

30 p. por prémio

Direcao ou colaboracéo no corpo editorial de revistas cientificas

5 p. por cada projeto editorial*

Avaliacédo de artigos para revistas nacionais e estrangeiras

10 p. por avaliacédo

Avaliador em projeto de ID

10 p. por avaliacédo

Comunicacdes em eventos cientificos ndo publicadas

10 p. por avaliacéo

Citacdo em decisdes de tribunais superiores e doutrina

1 p. por cada num maximo de 15
pontos

* Trata-se da revista e ndo de numero de revista.

Nota: no caso de se tratar de entidade ou reconhecimento internacional, existe uma majoracao de 5 pontos.

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd4 = min(Y; P;, 100)/20

Quadro V - Parametro “iniciativas de melhoria da qualidade da investigacdo”

Instrumentos Pontos, Pi
Membro de Comissao Cientifica de conferéncia internacional 20 p.
Membro de Comissao Cientifica de conferéncia nacional 30 p.
Presidente/Membro da Direcédo de Sociedade Cientifica internacional 30 p.
Presidente/Membro da Direcéo de Sociedade Cientifica nacional 20 p.
Membro de Sociedade Cientifica internacional 20 p.
Membro de Sociedade Cientifica nacional 10 p.

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd5 = min(}; P;, 100)/20

Quadro VI - Fatores de ponderacao dos parametros de avaliacdo na vertente “investigacao”
Parametro Peso
Publicacdes cientificas, producéao e divulgacéo artistica, producao cultural ou tecnolégica | 60%
Coordenacao e participacdo em projetos 17%
Apresentacao de candidaturas em projetos 17%
Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral 3%
Iniciativas de melhoria da qualidade da investigacdo 3%

Total

100%




2. Vertente Transferéncia e Valorizacao do Conhecimento

Quadro VII - Parametro “prestacao de servicos de consultoria e formacao profissional”

Instrumentos

Pontos, Pi

Atividades de prestacao de servicos de interesse para a EDUM

Responsavel: 30 p. por cada
atividade

Membro de equipa: 20p. por cada
atividade

Cargos em organizacdes cientificas e profissionais (de natureza cientifica)

20 p. por cargo

Envolvimento em instituicdes sociais e culturais, enquanto membro da EDUM

6 p. (membro)
15 p. (titular de cargo)

Participacdo em formacao profissional externa a EDUM

15 p. por cada acdo

Integrac@o em painéis de avaliacdo de candidaturas a bolsas de investigacao ou outras de
natureza idéntica no ambito de programas de apoio a investigacao cientifica, bem como a
participacdo como avaliador em concursos da carreira da magistratura e de outras

profissdes juridicas

10 p. por cada participacao

Coordenacao e participacdo em programas ou projetos culturais no ambito de entes

culturais, enguanto membro da EDUM

20 p. por cada coordenacao
10 p. por cada participacao

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd6 = min(Y; P;, 100)/20

Quadro VIII - Parametro “legislacdo e normas técnicas”

Instrumentos

Pontos, Pi

Participacao na elaboracao de projetos legislativos, regulamentares e normas técnicas
internacionais

30 p. por cada

Participacao na elaboracao de projetos legislativos, regulamentares e normas técnicas
internacionais

20 p. por cada

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd7 = min(Y; P;, 100)/20

Quadro IX — Parametro “servicos a comunidade cientifica e a sociedade”

Instrumentos

Pontos, Pi

Acdes de divulgacéo cientifica e cultural, enquanto membro da EDUM

1 p. por acédo

Publicacdo de artigos, livros de divulgacao cientifica e cultural

15 p. por cada

Acdes de participacao civica em conferéncias, mesas-redondas de discussédo de temas
gerais

15 p. por cada

Membro de Comissao Organizadora de outras atividades de divulgacao cientifica e
tecnoldgica junto da sociedade em geral

15 p. por cada

Participante em outras atividades de divulgacao cientifica e tecnologica junto da
sociedade em geral

15 p. por cada

Publicacdo, entrevista ou outra acédo de divulgacao cientifica e tecnologica junto da
sociedade em geral

15 p. por cada

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd8 = min(X; P;, 100)/20

Quadro X - Fatores de ponderagdo dos parametros de avaliacdo na vertente “Transferéncia e Valorizacdo do Conhecimento”

Parametro Peso
Prestacdo de servicos de consultoria e formacéo profissional 40%
Legislacado e normas técnicas 30%
Servicos a comunidade cientifica e a sociedade 30%




3. Vertente Gestio e outras tarefas

Quadro XI — Parametro “Cargos em 6rgaos da universidade, da unidade organica ou do centro de investigacéo’

7

Instrumentos Pontos, Pi
Membro do CGUM 30 p.
Membro eleito do Senado 5p.
Membro do Conselho Cientifico 10 p.
Responsavel dos servicos de biblioteca 10 p.
Membro do Conselho Disciplinar 5 p.
Diretor de centros de investigacdo reconhecidos pela FCT ou subunidade de investigacdo | 30 p.
da UMinho
Membro da direcdo centros de investigacdo reconhecidos pela FCT ou subunidade de | 20 p.
investigacdo da UMinho
Membro da Comissao Coordenadora de subunidade organica* 20 p.

* Esta pontuacao apenas se aplica quando o cargo ndo é exercido por ineréncia

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd9 = min(};; P;, 100)/20

Quadro Xll — Parametro “Cargos e tarefas temporarias”

Instrumentos Pontos, Pi

Participacdo em tarefas de apoio a gestdo dos érgaos por designacdo dos érgaos da EDUM
ou da UM

5 p., se responsavel, por cada
3 p., se membro da equipa, por cada

Criacao e modificacdo de regulamentos, estatutos, etc. (de forma individual ou em grupos
de trabalho) de natureza externa @ EDUM

10 p., se responsavel, por cada
5 p., se membro da equipa, por cada

Instrucao de processos disciplinares, de inquérito e averiguacao no ambito da UMinho

10 p. por cada

Coordenacao organizacao de eventos institucionais com relevancia para a EDUM, desde | 5 p. por cada
que nao considerada em outros instrumentos de avaliacao
Participacao em entidades externas a UM em representacdo da EDUM, desde que nao | 5 p. por cada

considerados em outros instrumentos de avaliacéo

Outras tarefas temporarias solicitadas por ¢rgaos competentes da UMinho, EDUM ou
subunidade organica

10 p. por cada

Membro em juris de provas de mestrado (sem arguicao) 3 p. por cada
Membro em juris de provas de mestrado (com arguicéo) 5 p. por cada
Membro em juris de provas de agregacao ou doutoramento (sem arguicéo) 3 p. por cada
Membro em juris de provas de agregacao ou doutoramento (com arguicéo) 5 p. por cada

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd10 = min(};; P;, 100)/20

Quadro XIII - Fatores de ponderacdo dos parametros de avaliacao na vertente “Gestao e outras tarefas”

Parametro Peso
Cargos em 6érgéos da universidade, da unidade organica ou do centro de investigacao 70%
Cargos e tarefas temporarias 30%




4. Vertente Docéncia e formacao

Quadro XIV - Parametro “Unidades curriculares e o nimero de horas lecionadas”

Instrumentos

Pontos, Pi

Participacdo na lecionacdo de UC da licenciatura*

5 p. por 6 horas lecionadas em cada
uc

Participacdo na lecionacdo de UC de mestrado*

5 p. por 4 horas lecionadas em cada
uc

Participacdo na lecionacdo de UC de doutoramento

5 p. por 2 horas lecionadas em cada
uc

Colaboracdo em modulos ou cursos breves

2 p. por 6 horas lecionadas em cada
modulo ou curso breve

Colaboracdo em projetos de ensino em outras instituicdes nacionais e estrangeiras (de
forma temporaria ou permanente

3 p. por colaboracdo

Avaliacao global da atividade docente pelos alunos com base em inquéritos regulares PEA-
UC (ultimo bloco: desempenho do docente) - média das classificacdes finais das UC.

- superior a 5: 20 p.
-de4,1ab:15p.

-de 3,5a4:10P.

- inferior a 3 5: nao pontuado

Prémios a inovacdo pedagogica atribuidos por entidades reconhecidas

10 p. por cada

* Majoracao de 0,5 pontos, sempre que o numero de estudantes inscritos na unidade curricular seja superior a 50 alunos.

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd11 = min(X; P;, 100)/20

Quadro XV - Parametro “Orientacéo e coorientacao de dissertacdes de mestrado finalizadas no periodo em avaliacao”

Instrumentos

Pontos, Pi

Orientacao de investigacdes destinadas a obtencao do grau de mestre concluidas

10 p. por cada

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd12 = min(X; P;, 100)/20

Quadro XVI - Parametro “Orientacao e coorientacdo de teses de doutoramento em curso ou finalizadas no periodo em avaliacéo

”

Instrumentos

Pontos, Pi

Orientacao de investigacdes destinadas a obtencao do grau de doutor concluidas

15 p. por cada

Orientacao de investigacdes destinadas a obtencao do grau de doutor em curso

10 p. por cada

Com a pontuacao total do parametro calculada pela equacéo:

Pd13 = min(X; P;, 100)/20

Quadro XVII - Fatores de ponderacédo dos parametros de avaliacdo na vertente “Docéncia e formacao”

em avaliacao

Parametro Peso
Unidades curriculares e o numero de horas lecionadas 40%
Orientacdo e coorientacdo de dissertacdes de mestrado finalizadas no periodo em | 20%
avaliacao

Orientacao e coorientacéo de teses de doutoramento em curso ou finalizadas no periodo | 40%




Anexo Il

Modelo de Relatério para efeitos de Avaliacao de Desempenho, a apresentar pelos avaliados e a que alude o artigo
12.° do presente Regulamento

Capa
Escola de Direito
Universidade do Minho

[nome do avaliado]

Relatorio para efeitos de Avaliacao de Desempenho

[indicacdo do periodo de avaliacdo ou triénio]

indice

Parte | - apresentacdo de um resumo das principais contribuicdes da atividade desenvolvida no periodo em analise
Parte Il - Indicadores de produtividade

Vertente |. Investigacao

Vertente Il. Transferéncia e valorizacdo do conhecimento
Vertente lIl. Gestdo e outras tarefas

Vertente IV. Docéncia e formacéo

Parte Il - Breve analise critica da atividade desenvolvida
[Autoavaliacao]

Parte IV - Rubricas Adicionais

[Elementos adicionais julgados relevantes pelo avaliado]
Parte V - Avaliacao pelos alunos

[Inclusao de quadros que resumam o resultado da avaliacao da atividade docente pelos alunos em cada Unidade Curricular lecionada]
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