\'/ \./

Il\

o

Campuz d= Gualar Universidade do Minho
4710057 Braga - F Eccola de Dueito
I B2t Conzelha Centifice

cientificosd@direito. vmimio pt

REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES DA
ESCOLA DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DO MINHO
(RAD-EDUM)

Escola de Direito da Universidade do Minho
09 de Abril de 2013



Campus de Gualtar

A710-087 Hraos - Portugal

Telf, + 3¢
Fax + 251 7
(enhificoed@dieito.uminti

Universidade do Minho
Escola de [hreito
mselho Centifice

iNDICE

Predmbulo

Capitulo |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°

Ambito de aplicacao
Artigo 2.°

Obietivo e principios gerais
Artigo 3.°
Enquadramento
Artigo 4.°
Periodicidade

Artigo 5.°

Aplicagao no tempo

Capitulo Il

Avaliacao

Artigo 6.°

Vertentes da atividade dos docentes objeto de avaliagao
Artigo 7.°

Parametros de avaliacao
Artigo 8.°

Instrumentos de avaliagéo
Artigo 9.°

Avaliacdo qualitativa
Artigo 10.°

Avaliacdo final do triénio

Capitulo I

Intervenientes no procedimento de avaliagao
Artigo 11.°

Intervenientes

Artigo 12.°

Avaliado

Artigo 13.°

Avaliadores

Artigo 14.°



Campus de Gualtar Universidade do Minho
4710-057 Eraoa - Portugal Escola de Direito

Tali 5. 2% )i 800 Conseliho Cientific
Fax + 351 253 a0l

clentficoed@dirsto.umiml

Comissao Coordenadora de Avaliacdo da Escola de Direito

Capitulo IV

Procedimento de avaliacao
Artigo 15.°

Fases

Artigo 16.°

Autoavaliacao

Artigo 17.°

Avaliacdo

Artigo 18.°

Tramitacao subsequente

Capitulo V

Regime excecional de avaliacao
Artigo 19.°

Aplicacao

Artigo 20.°

Ponderagao curricular

Capitulo VI

Efeitos da avaliacio do desempenho
Artigo 21.°

Efeitos

Artiga 22.°

Alteracao do posicionamento remuneratorio

Capitulo Vil

Disposicades finais e transitérias

Artigo 23.°

Avaliacoes dos anos de 2004 a 2012

Artigo 24."

Avaliacéo de docentes em regime de transicao
Artigo 25.°

Avaliagao dos assistentes estagiarios, assistentes e assistentes convidados em tempo integral ou dedicagao
exclusiva

Artigo 26.°

Contagem de prazos

Artigo 27.°



Campus de Gualtar ]Jniuersi@ade do Minho
4710057 Braga - Poriugal tseola de Qireite

Telf. + 3651 OF ¥ 800 Consalho Cientific

Fax + 351 253 A01 800

clentimcosdiaidn o, umin

NotificagGes

Artigo 28.°

Opcao pela regra mais favoravel

Artigo 29.°

Imparcialidade, transparéncia e confidencialidade
Artigo 30.°

Casos omissos e dividas

Artigo 31.°

Entrada em vigor

Anexo |
Instrumentos de avaliacdo que densificam os parametros de cada vertente e respetiva
pontuacio/ponderacio a que se referem os artigos 7.° e 8.° do presente Regulamento

Anexo Il
Modelo de Relatério para efeitos de Avaliacdo de Desempenho, a apresentar pelos avaliados e
a que alude o artigo 10.2 do presente Regulamento



Campus de Gualtan Universidade do Minho
4710057 Brzea - Portugal Escola de Dir=ito
Telf, + 351 2! )1 808 nsetho Crentific

Aentificoen GRIRTT ol

PREAMBULO

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria {ECDU), com a redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-lei n.”
205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n." 8/2010, de 13 de maio, estabelece a necessidade da
elaboracdo e aprovacao do regulamento de avaliagdgo do desempenho dos docentes do ensino superior,
designadamente no n.° 1 do artigo 74.°A. A Universidade do Minho cumpriu esse dever mediante a
composicao de um regulamento geral de avaliagao do desempenho (RAD-UM) aprovado pelo Despacho n.°
10281/2010, publicado em Diario da Republica, 2.” sérig, n." 117, no dia 18 de junho de 2010, com as
alteracdes dos despachos reitorais n.°s 7542/2012 e 10890/2012, publicados em Diario da Republica, 2.”
série, n.°s 106 e 155, de 31 de maio e de 10 de agosto, respetivamente. Tornava-se, agora, imprescindivel
que cada unidade organica da Universidade singularizasse as regras especificas de avaliagdo do seu préprio
corpo docente de acordo com os ditames estatuidos no ECDU e no RAD-UM e mediante a margem de
liberdade dispositiva que estes instrumentos admitem. Nesse sentido, foi elaborado o presente Regulamento
de Avaliacao do Desempenho dos Docentes da Escola de Direito da Universidade do Minho (RAD-EDUM).

So faz sentido avaliar a realizacdo de um exercicio profissicnal na perspetiva de o aperfeigoar através dos
contributos que devemn decorrer de um procedimento bem estruturado e consequente. A avaliacao deve ser
compativel com a adequacéo de diferentes elementos e vertentes, suscetiveis de se manifestarem de formas
distintas, embora todos os avaliados tenham de revelar aptidéo global suscetivel de servir a missao e os
objetivos da Escola. A avaliagdo de desempenho significa a responsabilizacdo acrescida do avaliado e dos
avaliadores. E constitui, sobretudo, uma condigo de melhoramento da atividade dos docentes e de
aprimoramento global da Escola de Direito.

0O presente RAD-EDUM traduz-se no inicio de uma experiéncia que carece de ser continuamente aperfeicoada.
0 sucesso dos objetivos a que se propde, revelar-se-a nos elevados patamares de mérito que se pretendem
para a exercicio profissional dos docentes, bem como para a Escola de Direito de que fazem parte.

Capitulo 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio
O presente regulamento, adiante designado por RAD-EDUM, é aplicavel a avaliagdo do desempenho dos
docentes da Escola de Direito da Universidade do Minho, adiante designada por Universidade, abrangendo
docentes de carreira e pessoal docente especialmente contratado.
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Artigo 2.2
Objetivo e principios gerais

1 — O sistema de avaliagao constante do presente regulamento tem como objetivo principal a valorizagao do
desempenho dos docentes, a melhoria continua da sua atividade e o aperfeigoamento da aptidao do ensino e
da investigagao em direito, em cumprimento da missao e objetivos da Universidade. Nessa medida, também
se pretende que o presente regulamento contribua para a melhoria constante da qualidade da Escola de
Direito.

2 — A avaliagao do desempenho dos docentes subordina-se aos principios referidos no artigo 74.°A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, doravante designado ECDU, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.”
205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e no artigo 2.%, n.® 3, do
Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho, adiante RAD-UM, que
consta do Despacho n.° 10281/2010, publicado em 18 de junho de 2010 no Didrio da Republica, 2." série,
n.° 117, com as alteragtes dos despachos reitorais n.s 7542/2012 e 10890/2012, publicados em Diario da
Reptblica, 2. sérig, n.°s 106 e 155, de 31 de maio e de 10 de agosto, respetivamente.

Artigo 3.2
Enquadramento
A avaliacao do desempenho dos docentes da Escola de Direito obedece ao estipulado no presente
regulamento e no RAD-UM, bem como as disposi¢Oes legais aplicaveis.

Artigo 4.2

Periodicidade
1 — A avaliacido do desempenho dos docentes é realizada de trés em trés anos, de acordo com
calendarizacao a definir em despacho reitoral, & excecdo do periodo 2013-2014 em que a avaliac@o se
reporta ao referido biénio.
2 — A avaliacdo tem lugar nos meses de janeiro a junho de cada novo triénio, reportando-se ao desempenho
dos trés anos civis anteriores.
3 — A avaliacao relativa ao biénio 2013-2014 tem lugar nos meses de janeiro a junho de 2015.

Artigo 5.°
Aplicacao no tempo
0 sistema de classificagao sera aplicado para avaliagbes de desempenho relativas a pericdos que se iniciem
apds 1 de janeiro de 2013, aplicandose pela primeira vez na avaliagago do biénio 2013-2014, que
corresponde ao primeiro ciclo de avaliacdo, a que se seguirdo ciclos trienais de avaliagao.



Campus de Gualtar Universidade do Minho
4710057 Braoa - Peortugal Eccola de Direito

falf, + 351 \ 80X

Fax+ 351 25 1 50

siennfi It to.urmin

NSEN 1Entic

Capitulo Il
Avaliagao

Artigo 6.°
Vertentes da atividade dos docentes objeto de avaliacao

1 — De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU e do artigo 5.° do RAD-UM, a avaliagao dos
docentes de carreira e pessoal docente especialmente contratado devera incidir sobre as vertentes de
atividade a seguir indicadas, na medida em que elas lhes tenham estado afetas durante o periodo a que se
refere a avaliacao:

a) Investigacdo cientifica, criagdo cultural ou desenvolvimento tecnologico, mais adiante

abreviadamente designada por Investigacao,

b) Enmsino;

c) Extensdo universitaria, divulgacéo cientifica e valorizagéo economica e social do conhecimento, mais
adiante abreviadamente designada por Extensao Universitaria;

d) Gestao Universitaria.

2 — A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes é efetuada com recurso a instrumentos de
avaliagdo, independentes uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa os diferentes
parametros da atividade dos docentes.

3 — A avaliagio do desempenho do docente avaliado é completada por uma apreciagao qualitativa global da
informacao providenciada no que respeita a cada uma das vertentes de atividade referidas no n.” 1.

Artigo 7.2
Parametros de avaliacao
1 — De acordo com o disposto no artigo 6.° do RAD-UM, as diversas vertentes de atividade dos docentes
cumprirao os seguintes parametros de avaliagao:
a) Na vertente Investigacdo sao avaliados os seguintes parametros: producao cientifica;
reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral; coordenagdo e participagao em projetos
cientificos e coordenacdo, lideranca e dinamizagio da atividade de investigagéo; arguicdo de provas
académicas;
b) Na vertente Emsino sdo avaliados os seguintes parametros: atividades letivas; desempenho
pedagogico e inovagéo e valorizacdo pedagogicas; producio de material pedagégico; acompanhamento
e orientagao de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento;
¢) Na vertente Extensdo Universitaria sao avaliados os seguintes parametros: prestagéo de servigos &
comunidade cientifica e educacional e a sociedade em geral; agGes de divulgacao cientifica e cultural.
d) Na vertente Gestdo Universitaria sio avaliados os seguintes parametros: cargos em érgaos da
Universidade, das unidades e das subunidades organicas; coordenacio e gestdo de cursos; outros
cargos e tarefas temporarias atribuidos pelos érgaos de gestao competentes.

2 — Os fatores de ponderacdo a aplicar aos parametros de avaliagao em cada vertente de atividade sao os
estabelecidos no anexo 1 do presente regulamento.
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3 — Para cada parametro de avaliacdo, a valoragac de 100 é atribuida & pontuagao maxima valorizavel,
designada por meta, relativa ao desempenho pretendido para esse parametro durante um ciclo de avaliagao.
4 — No caso de desempenhos com pontuagdes acima do valor da meta, a valoracio a atribuir no
correspondente parametro € de 100.

5 — No inicio de cada triénio de avaliagao, a Comisséo Coordenadora de Avaliag@o da Escola de Direito fixa o
valor da meta para cada um dos parametros, ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 8.°
Instrumentos de avaliacdo
Os instrumentos de avaliago e sua pontuagdo a aplicar em cada uma das vertentes de atividade e
parametros referidos no artigo 7.° sdo os estabelecidos no Anexo | deste regulamento, tendo como referéncia
a missao e os objetivos estratégicos da Universidade e da Escola de Direito.

Artigo 9.2
Avaliacao qualitativa

1 — A avaliagdo qualitativa de cada vertente tem como base a qualidade dos elementos associados aos
indicadores de desempenho utilizados para a avaliagio quantitativa, tendo em conta os pontos fortes e
fracos identificados no desempenho do docente em cada vertente.

2 — A avaliagao qualitativa é expressa, para cada vertente, por um fator que podera assumir valores no
intervalo com limite inferior de 1,0 e limite superior de 1,2.

3 — Cada avaliador tera de fundamentar o valor atribuido, identificando os pontos fortes e fracos considerados

determinantes para a avaliagio da qualidade do desempenho do docente em cada vertente.

Artigo 10.2

Avaliacdo final do triénio
1 — A avaliacao do desempenho dos docentes assenta essencialmente no relatério de atividades do docente,
a elaborar de acordo com modelo que consta do Anexo Il, e incluird a indicagao dos resultados de inquéritos
de avaliagdo pedagogica institucionalmente validados, bem como de graus e titulos académicos obtidos no
periodo em referéncia.
2 — A classificacéo final do triénio (CF), expressa numa escala numérica de zero a cem, € o resultado da
média ponderada, arredondada & unidade, das classificagges obtidas em cada uma das vertentes de atividade
referidas no artigo 6.°, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.
3 — Em cada uma das vertentes de atividade, as classificagdes a atribuir resultam do produto da avaliagao
quantitativa pelo fator correspondente & avaliagao qualitativa, verificando-se o definido nos artigos 7.° e 9.°,
respetivamente.
4 — Qs valores das classificagdes a atribuir em cada uma das vertentes de atividade sdo expressos numa
escala numeérica de zero a cem, sendo que a valores obtidos superiores a cem corresponde uma classificagao
de 100.
5 — Tendo em conta o disposto no artigo 7.° do RAD-UM, bem como os objetivos estratégicos da Universidade

8
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e os fins de aperfeicoamento da qualidade do ensino e da investigag@o no direito, os fatores de ponderacao a
aplicar em cada uma das vertentes de atividade referidas no artigo 6.° sao os seguintes:

a) Vertente Investigacao: entre 30 e 50%;

b) Vertente Ensino: entre 20 e 40%;

c) Vertente Extensao Universitaria; enire 10 e 20%;

d) Vertente Gestao Universitaria: entre 10 e 20%.
6 — A ponderacao a atribuir a cada vertente sera aquela que maximiza a avaliagdo quantitativa global do
docente, devendo ser respeitados os limites referidos no numero anterior.
7 — Para os docentes com contratos a tempo parcial serd apenas considerada a vertente de ensino, que
correspondera a 100% da avaliagao do docente.
8 — Para os docentes em licenga sabatica sera apenas considerada a vertente de investigacao, que
correspondera a 100% da avaliagao do docente, no periodo respetivo.
9 — Em casos justificados, a pedido dos docentes e por decisao da Comissao Coordenadora de Avaliaco da
Escola de Direito, os intervalos de variacao referidos no n.® 4 poderdo ser modificados, podendo ser aplicada
a ponderacao decorrente da ocupagao efetiva em cada uma das vertentes de avaliagao.
10 — A classificacao final do triénio (CF), obtida em conformidade com o n.° 2, & expressa em quatro
mengies qualitativas, nos seguintes termos:

a) Desempenho Excelente, se CF = 80;

b} Desempenho Relevante, se 60 < CF <79;

¢} Desempenho Regular, se 35 < CF =59;

d) Desempenho Insuficiente, se CF <35.
11 — Para os efeitos da avaliagio do desempenho previstos na Lei e na regulamentagao aplicavel, so releva a
classificacao final do triénio (CF) expressa pelas mengdes qualitativas do numero anterior, sendo que as
classificagtes obtidas em cada uma das vertentes de atividade referidas no artigo 6." nao relevam e, em
particular, nde sao utilizaveis para seriar os docentes.

Capitulo Il
Intervenientes no procedimento de avaliacao

Artigo 11.2
Intervenientes
Intervém no procedimento de avaliacdo do desempenho:
a) O avaliado;
b} Ols) avaliador{es);
¢) O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico da Escola de Direito, através da Comisséo
Coordenadora de Avaliacao;

d) 0 Conselho Coordenador de Avaliagdo da Universidade;
e) O Reitor.
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Artigo 12.°
Avaliado

1 — No ambito do procedimento de avaliagao, o avaliado tem direito:

a) A uma avaliacio do desempenho que vise o desenvolvimento profissional e a melhoria continua da

sua atividade;

b) A que Ihe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios ao seu desempenho.
2 — A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos gerais e conforme o disposto no artigo 17.° do
RAD-UM e do presente regulamento.
3 — O avaliado pode ainda impugnar a sua avaliagio através de reclamagao para a entidade homologante,
nos termos do disposto no artigo 19.° do RAD-UM.
4 — Q avaliado tem também direito & impugnagao judicial, nos termos gerais, do ato de homologagéo e da
decisao sobre a reclamacéo.
5 — E dever do avaliado colaborar com as entidades avaliadoras, designadamente facultando os elementos de
informacdo que lhe sejam solicitados e garantinde uma participagao ativa e a responsabilizagao no
pracedimento de avaliagao do seu desempenho.

Artigo 13.°
Avaliadores

1 — Compete & Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da Escola de Direito, doravante designada por
Comissao Coordenadora de Avaliacdo, a nomeagao dos avaliadores, de acordo com o calendario que vier a
ser definido nos termos do artigo 4.° do RAD-UM.
2 — Os professores catedraticos, associados e auxiliares, bem como o pessoal docente especialmente
contratado, sdo avaliados por professores catedraticos de carreira, da mesma éarea cientifica ou de area
cientifica afim, que pertencam & Escola de Direito ou a outras unidades organicas da Universidade, podendo
ainda, sempre que o Conselho Cientifico considere relevante e mais adequado aos objetivos e finalidades da
Escola, recorrer-se a professores catedraticos externos.
3 — O Presidente da Escola de Direito, bem como os professores da unidade que, num dado triénio de
avaliacdo, exercem a funcdo de avaliadores, sao avaliados nesse triénio por um painel de avaliadores,
nomeado pela Comissdo Coordenadora de Avaliagdo e constituido por um maximo de cinco professores
catedraticos pertencentes a outras unidades organicas da Universidade e/ou professores catedraticos
externos, sem prejuize do disposto no nimero seguinte.
4 — O painel de avaliadores referido no nimero anterior deve ser maioritariamente constituldo por professores
externos & Universidade.
5 — A auséncia ou o impedimenio dos avaliadores nao canstitui fundamento para a falta de avaliagéo,
devendo, nesses casos, proceder-se do seguinte modo sequencial:

a) A sua substituicio por outros professores catedraticos de carreira da mesma area cientifica ou de

area cientifica afim que integrem o corpo docente da Escola de Direito;
b) A sua substituicio por outros professores catedraticos externos da mesma area cientifica, devendo

10
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dar-se prioridade aqueles que tém colaborado com a Escola de Direito nas suas diversas atividades
docentes ou de investigacao;

c) A sua substituicio por outros professores catedraticos de outras unidades organicas da Universidade
gue tém colaborado com a Escola de Direito nas suas diversas atividades docentes ou de
investigacao.

6 - A decisdo de substituicdo motivada pela auséncia ou o impedimento dos avaliadores, referida nas alineas
anteriores, compete & Comissao Coordenadora de Avaliacac.

7 - Para efeitos dos numeros anteriores, entende-se por areas cientificas as areas disciplinares fixadas em
anexo ao despacho reitoral respetivo, e por areas cientificas afins as outras areas disciplinares que pertengam
ao mesmo departamento.

Artigo 14.°
Comissao Coordenadora de Avaliacdo da Escola de Direito
1 — A Comissao Coordenadora de Avaliacio é designada pelo Conselho Cientifico, sendo responsavel pelo
procedimento de avaliacao do desempenho dos docentes da Escola de Direito.
2 — Compete a Comissao Coordenadora de Avaliacao:

a) Nomear os avaliadores, em conformidade com o estabelecido nos artigos 13.° e 20.%;

b) Preparar o procedimento de avaliagao e publicité-lo por avaliadores e avaliados;

c) Estabelecer a comunicacéo entre os diversos intervenientes no procedimento de avaliagao;

d) Proceder a elaboracéo das regras orientadoras do processo de harmonizagao das avaliagdes;

e) Proceder a harmonizacao das avaliagGes propostas pelos avaliadores, assegurando um justo
equilibrio da distribuicao dos resultados da avaliagdo do desempenho dos docentes da unidade
organica;

fl Submeter o procedimento de avaliacido, apds a harmonizacao referida na alinea anterior, ao
Conselho Cientifico para efeitos de ratificagao;

g) Enviar ao Reitor os resultados do procedimento de avaliacdo tendo em vista a sua homologacao;

h) Assegurar a aplicacdo objetiva e coerente do sistema de avaliagdo do desempenho dos docentes,
nos termos previstos no RAD-UM e no presente regulamento;

i) Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados, nos termos previstos no RAD-UM e no presente
regulamento.
3 — A Comissao Coordenadora de Avaliagao tem a seguinte composicao:

a} O Presidente da Escola de Direito e do Conselho Cientifico, que preside;

b) O Presidente do Conselho Pedagogico;

c) Trés membros do Conselho Cientifico, designados por este 6rgdo de entre os professores

catedraticos, sob proposta do seu Presidente.

4 — Nao existindo no Conselho Cientifico o nimero de professores catedraticos previsto na alinea c) do
namero anterior, ¢ Conselho designa, para o efeito, outros professores catedraticos da unidade ou, quando
n&o seja possivel, professores catedraticos de outra(s) unidade({s) organica(s) da Universidade ou professores
catedraticos externos da area do direito.
5 — O mandato dos membros da Comissao Coordenadora de Avaliacdo tem a duracdo do mandato do

11
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Capitulo IV
Procedimento de avaliacao

Artigo 15.°
Fases

0 procedimento de avaliagao dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliagdo;
b} Avaliacéo;
¢} Harmonizagao;
d) Audiéncia prévia;
e) Homologacéao;
f) Notificacdo da avaliagao.

Artigo 16.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliagho tem como objetivo envolver o avaliado no procedimento de avaliagdo e identificar
oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — A autoavaliagio é parte integrante do relatorio de atividades, de acordo com o medelo que consta do
anexo I, em gque o avaliado enuncie fundamentadamente as atividades que exerceu, de acordo com as
diversas vertentes e os parametros de avaliagdo que considere relevantes para a sua valorizaggo profissional e
académica.

Artigo 17.°

Avaliacao
1 — A avaliacao é efetuada pelo(s) avaliador(es) que devera(ao) proceder & apreciacdo do relatério de
atividades do avaliado, previsto no artigo 10.° do presente regulamento, procurando a sua boa adequacao aos
fins da Universidade e aos propositos da Escola de Direito.
2 - O(s) avaliador{es), com base na apreciacdo prevista no nimero anterior & tendo tomado conhecimento da
autoavaliagao feita, formulara(ao) uma proposta de avaliacao fundamentada.
3 — No prazo que vier a ser estabelecido para o efeito, ofs) avaliador(es) envialam) & Comissao Coordenadora
de Avaliacdo os resultados da avaliagdo, incluindo referéncia a evolucdo do desempenho do avaliado e,
quando tal se justificar, proposta de plano de agao visando a melharia do desempenho do docente.

Artigo 18.°
Tramitacdo subsequente
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1 — Apos rececdo das propostas de avaliagio, a Comissao Coordenadora de Avaliacdo procedera
harmonizacao e fixacdo das mesmas.

2 — A Comissao Coordenadora de Avaliaggo da conhecimento das avaliagdes aos avaliadores e procede a
notificacdo dos avaliados.

3 — O avaliado dispde de dez dias para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia prévia, face a
avaliacao atribuida.

4 — Apos prontincia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe ao(s) avaliador(es), no
prazo maximo de quinze dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular
proposta final de avaliacao a submeter @ Comissao Cocrdenadora de Avaliagao.

5 — A Comissao Coordenadora de Avaliagao, concluida a tramitacdo a que se referem os nimeros anteriores,
submete o procedimento de avaliacao ao Conselho Cientifico para ratificagao.

6 — Na sequéncia da ratificacdo a que alude o nimero anterior, a Comiss@o Coordenadora de Avaliagao
procede ao envio das avaliacdes ao Reitor ou a quem detenha a competéncia delegada, para homologacao,
seguindo-se o estabelecido no RAD-UM.

Capitulo V
Regime excecional de avaliacao

Artigo 19.®
Aplicagao

1 — Nos casos em que nao foi realizada a avaliacao prevista nos capitulos anteriores, independentemente do
mativo que Ihe deu origem, e por requerimento fundamentado do avaliado, a avaliagao € feita por ponderagéo
curricular, nos termos do disposto no artigo seguinte.

2 — A avaliagao por ponderagao curricular pode ainda ser requerida pelo avaliado, dez dias antes do inicio do
procedimenio de avaliacdo, quando comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a avaliacao, a
atividade exercida apresenta uma forte componente atipica em relagao as vertentes de avaliagdo e aos
correspondentes fatores de ponderacao, contemplados no RAD-UM e no capitulo || do presente regulamento.

Artigo 20.°
Ponderacgéo curricular

1 — A avaliacdo por ponderagéo curricular traduzse na avaliagdo sumaria do curriculo dos docentes,
circunscrito ao periode em avaliagao.

2 — Os parametros e instrumentos, bem como a correspondente ponderacao, a aplicar na avaliacio a que se
reporta 0 numero anterior, sdo fixados pela Comissao Coordenadora de Avaliacao, de acordo com os
principios estabelecidos no RAD-UM e no presente regulamento, com as necessarias adaptacdes.

3 — Os avaliadores s&o designados pela Comissao Coordenadora de Avaliacao, de acordo com as regras
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definidas nos artigos 13.° e 14.°.

4 — Para efeitos de ponderacdo curricular, os avaliados devem entregar documentacao relevante que permita
aos avaliadores nomeados fundamentar a proposta de avaliacao.

5 — A ponderagao curricular & expressa através de uma valoragao que respeite a escala de avaliacéo e as
correspondentes mencgdes qualitativas definidas no artigo 10.°, n.° 9, bem como os principios relativos a
diferenciacéo de desempenho previstos no RAD-UM e no presente regulamento, sendo o procedimento da
avaliacao ratificado pelo Conselho Cientifico.

Capitulo VI
Efeitos da avaliagcdo do desempenho

Artigo 21.°
Efeitos

1 — Nos termos do disposto no artigp 74."-B do ECDU e no artigo 22." do RAD-UM, a avaliacdo do
desempenho positiva € uma das condigbes que deve ser satisfeita para a contratagdo por tempo
indeterminado dos professores auxiliares, bem como para a renovacao dos contratos a termo certo dos
docentes nao integrados na carreira.
2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se avaliagao do desempenho positiva a gue é expressa pelas
trés mencoes qualitativas mais elevadas referidas no artigo 10.°, n.° 9.
3 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do posicionamento remuneratorio na
categoria do docente, confarme referido no artigo seguinte.
4 — Para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratorio, s mencdes qualitativas resultantes da
avaliagao final do triénio, a que se refere o artigo 10.°, n.® 9, corresponde a atribuicdo de uma pontuagao nos
seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribuicao de nove pontos no final do triénio;

b) Relevante, corresponde a uma atribuicao de seis pontos no final do triénio;

c) Regular, corresponde a uma atribuicdo de trés pontos no final do triénio;

d) Insuficiente, corresponde a uma atribuicao de um ponto negativo no final do triénio.
5 — Nos termos do disposto também no artigo 74.°B do ECDU, em caso de avaliagéo negativa do
desempenho durante o periodo de seis anos, € aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 22.°
Alteracdo do posicionamento remuneratorio

A alteracao do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos estabelecidos no artigo 74.°-C do ECDU e
no artigo 23.° do RAD-UM.
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Capitulo VIl
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.2
Avaliacdes dos anos de 2004 a 2012

1 — As avaliacdes dos anos de 2004 a 2007 e de 2008 a 2011 aplica-se o estabelecido nos artigos 24.° e
25.° do RAD-UM, respetivamente.

2 — E ainda realizada por ponderagdo curricular a avaliagao do desempenho relativa ao ano de 2012, a que
se aplica o estabelecido no artigo 25.° do RAD-UM com as necessarias adaptagoes. '

3 — A ponderacao curricular que visa a avaliagao do desempenho nos anos de 2004 a 2012 aplica-se ainda o
disposto no artigo 20.° do presente regulamento.

4 — As avaliacbes dos anos de 2004 a 2012 produzem os efeitos referidos nos artigos 26.° e 27.° do RAD-
UM, com as necessarias adaptacdes associadas a inclusao da avaliagéo do desempenho relativo a 2012.

Artigo 24.2
Avaliacio de docentes em regime de transicdo
0O disposto no presente regulamento aplica-se também a todos os docentes que se encontram em regime de
transica@o ao abrigo do previsto no ECDU.

Artigo 25.2
Avaliacio dos assistentes estagiarios, assistentes e assistentes convidados em tempo integral
ou dedicac¢do exclusiva
1 — Os assistentes estagiarios e os assistentes convidados em tempo integral ou dedicagéo exclusiva teréo
uma valoragao global de 100 na vertente de investigag@o no ano em que obtiverem o grau de mesire.
2 — Os assistentes e assistentes convidados em tempo integral ou dedicaggo exclusiva terao uma valoragao
de 100 na vertente de investigacdo no ano em que obtiverem o grau de doutor.
3 — Aos assistentes com dispensa de servico docente para a preparagac de doutoramento aplicar-se-a o
regime previsto para os docentes em licenga sabatica.

Artigo 26.°
Contagem de prazos
Todos os prazos relativos ao procedimento de avaliagao, previstos no presente regulamento, sao Uteis, nao
correndo em sabados, domingos e feriados, municipais ou nacionais, e também nos dias em que se verifique
tolerancia de ponto.

Artigo 27.2

Notificacdes
Todas as notificagdes relativas ao procedimento de avaliagao devem ser realizadas pessoalmente ou por carta
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registada com aviso de rececao remetida para a residéncia do docente.

Artigo 28.°
Opcao pela regra mais favoravel
Caso tenha sido decidida durante o periodo em avaliacdo qualquer alteracao dos parametros, instrumentos,
coeficientes de ponderacdo, ou quaisquer outros que possam modificar o resultado final da avaliacéo, o
avaliado tem direito a solicitar & Comissao Coordenadora de Avaliag@o que sejam utilizados, do conjunto de
regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo em avaliacdo, aquelas que
maximizem o resultado final da sua avaliacéo.

Artigo 29.°

Imparcialidade, transparéncia e confidencialidade
1 — O procedimento de avaliacao esta sujeito a aplicagcao do regime de garantias de imparcialidade previsto
nos artigos 44.° a 51.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.
2 — Sem prejulzo da publicitacéo de etapas previstas na lei aplicavel, no RAD-UM e no presente regulamento,
os procedimentos especificos relativos a avaliagdo do desempenho de cada docente t8m caracter reservade,
devendo a respetiva documentacao ser arguivada no processe individual do docente.
3 — Com excecao do avaliado, todos os intervenientes no procedimento de avaliacao ficam sujeitos ac dever
de sigilo, bem como os que, em virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo.
4 — Na concretizacdo do principio da transparéncia referido na alinea ¢) do n.® 3 do artigo 2.° do RAD-UM, a
Escola de Direito devera proceder a divulgacdo atempada dos parémetros e instrumentos, bem como da
carrespondente ponderacao, a aplicar no procedimento de avaliacdo do desempenho dos seus docentes.
5 — 0 acesso & documentacao relativa 4 avaliagdo de cada docente subordina-se ao disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo e a legislagao relativa ao acesso a documentos administrativos.

Artigo 30.°
Casos omissos e dividas
Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidos por
despacho do Reitor da Universidade do Minho.

Artigo 31.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao pelo Reitor da Universidade
do Minho, sendo publicitado na pagina eletronica oficial da Escola de Direito.
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Anexo |

Instrumentos de avaliagdo que densificam os parametros de cada vertente e respetiva
pontua¢io/ponderacio a que se referem os artigos 7.2 e 8. do presente Regulamento

4 VERTENTES:

LR AR

INVESTIGACAO

ENSINO

EXTENSAQ UNIVERSITARIA
GESTAO UNIVERSITARIA

1. VERTENTE INVESTIGAGAO

Quadro | - Pardmetro “produgéo cientifica”

Instrumentos Pontos
Livros nacionais (autoria e coautoria)” 35 p. por livra
Livros estrangeiros {autoria € coautoria)” 40 p. por livro
Capltulos de livros nacionais™* 20 p. por
capitulo
Capitulos de livros internacionais™™ 25 p. por
capitulo

Artigos em revistas internacionais com referee ™

20 p. por cada

Artigos em outras revistas internacionais™™

18 p. por artigo

Artigos em revistas nacionais com referee””

18 p. por cada

Artigos em outras revistas nacionais**

16 p. por cada

Prefacios, Posfacios e Recensdes 5 p. por cada
Traducgdes de obras de natureza cientifica 10 p. por gbra
Comunicacées em encentros cientificos, congressos e conferéncias internacionais publicadas™™ |15 p. por
ntervengao
Comunicacoes em encontros cientificos, congressos e conferéncias nacionais publicadas™™* 10 p. por cada
Compilacdes de legislacao {ndo anctada) 5 p. por cada

Relatérios cientificos

10 p. por cada

* entende-se por coautoria a situacdo em que a autoria é partilhada sem especificagéo de parte ou capitulo

** em autoria ou coautoria

*** serdo internacionais quando envolverem conferencistas de nacionalidades diferentes e nacionais quando apenas
envolverem conferencistas portugueses

Quadro Il - Pardmetro “"reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral”

Instrumentos

Pontos

Prémios e distingdes de sociedades cientificas ou entidades

andlogas

30 p. por prémio

Diregio ou colaboragdo no corpo editorial de revistas

cientificas

5 p. por cada projeto editorial”

Avaliacéo de artigos para revistas nacionais e estrangeiras

10 p. por avaliagdo

Avaliador em projeto de |1D

10 p. por avaliacao

Comunicacdes em eventos cientificos ndo publicadas

10 p. por intervencao
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Integrac@o em sociedades cientlficas de referéncia no
respetivo dominio cientifico e outras distingdes similares

5 p. por cada

Citag@o em decisdes judiciais de tribunais superiores e
doutrina

1 p. por cada citagdo num maximo de 15 pontos

Membro em juris de provas de mestrado {sem arguicéo} ou 3 p. por cada
de concursos de recrutamento (pessoal docente e de

investigacao)

Membro em juris de provas de agregacéo ou doutoramento 5 p. por cada

{(sem arguicao)

Nota: no caso de se tratar de entidade ou reconhecimento internacionais, existe uma majoracéo de 5 pontos

*Trata-se da propria revista e nao de nimero de revista

Quadro Il - Pardmetro “coordenagéo e participacao em projetos cientificos e coordenacao, lideranga e

dinamizagao da atividade de investigacao”

Instrumentos

Pontos

Atividades de coordenacao de linhas de investigacdo em
unidades reconhecidas pela FCT ou entidade analoga ou
coordenagao/ participagao em projetos de investigagao
reconhecidos pela FCT ou entidade analoga

20 p. por linha (coordenador da linha}
10 p. por projeto {participagéo)
20 p. por projeto {coordenagao}

Atividades de colaboracdo em redes nacionais e
internacionais de investigacéo e cbservatdrios

10 p. por projeto

Diregéo de e participagao em centros de investigagao
reconhecidos pela FCT ou subunidade de investigacéo da
UMinho

30 p. (diretar) / 20 p. {membro da diregan}/ 10 p.
{membro)

Coordenagéo e participagéo na organiza¢ao de eventos
cientificas {conferéncias, coloquios e similares)

10 p. por cada (coordenagéo)
5 p. por cada (participacao)

Organizacao/coordenacao de ediges especiais em
publicacdes periddicas e outras

10 p. por edicdo

Quadro IV - Pardmetro “arguicao de provas académicas”

Instrumentos

Pontos

a) provas publicas de defesa de dissertacédo de Mestrado

10 p. por cada

b} provas publicas de defesa de Doutoramenio

15 p. por cada

¢) provas publicas de Agregacao

20 p. por cada

Quadro V - Fatores de ponderacéo dos pardmetros de avaliagio da vertente “investigacao”

Producéo cientifica

40%

Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral

20%

Coordenagao e participagdo em projetos cientificos e coordenagéo, 20%

lideranca e dinamizacao da atividade de investigacao

Arpuicio de provas académicas

20%

Total

100%
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2. VERTENTE ENSINO

Quadro | - Parametro “atividades letivas”

Universidade do Minho
Escola de Direito

1=ttt

Instrumentos

Pontos

Lecionacdo de UC anuais

4 p. por UC, num maximo de 2 UC*, em cada ano letivo

Lecionacdo de UC semestrais

2 p. por UC, num maximo de 6 UC*, em cada ano letivo

Caolaberacde em madulos ou cursos breves

2 p. por mddulo ou curso breve

Colaboragao em projetos de ensino em outras
institui¢des nacionais e estrangeiras (de forma
tempordria ou permanente)

3 p. por colaboragéo reconhecida pela UM

Atividades regulares de tutoria

So6 quando tal conste no plano de estudos:
0,5 p. por aluno, num maximo de 5 p.

Relatorio de autoavaliagdo de UC concluido com DUC
integralmente preenchido

1 p. por cada™

* se a UC tiver mais de 100 alunos, acresce 0,5 por essa UC
** apenas se todas as pautas de livros de termos da UC tiverem sido entregues dentro do prazo

Quadro Il - Pardmetro “desempenho pedagégico e inova

4o e valorizacéo pedagogicas”

Instrumentos

Pontos

Avaliacao positiva global da atividade docente pelos
alunos com base em inquéritos regulares PEA-UC
(altimo bloco: desempenho do docente)

Média das classificacdes finais das UC
- superior a 5; 20 p.
-ded4,lab:15p.
-de35a4:10p.

- inferior a 3,5: ndo pontuado

Prémios & inovacdo pedagdgica atribuidos por entidades
reconhecidas

10 p. por cada

Praticas pedagdgicas incluidas no portefdlic de préticas
de mérito da EDUM e da UM

7 p. por cada

Numero de horas de participagao em agdes de
formacao, workshaps, seminarios ou cursos formais de
formacdo pedagdgica, de didatica, de competéncias de
comunicagdo ou de utilizagao de tecnologias de
informagéo no apoio ac ensino e a aprendizagem comao,
por exemplo, ferramentas de “e-learning”

0,5 p. por cada hora de curso

Organizacao de aulas abertas, visitas de estudo e outras
atividades pedagogicamente relevantes, quando néo
incluidas no portefélio de praticas de mérito

2 p. por cada

Quadro lll - Pardmetro "producao de material pedagogico”

Instrumentos

Pontos

Textos de natureza pedagdgica, em autoria, coautoria ou em

colaboracao

20 p. por texto (autores)
5 p. por texto {colaboradores)

Qutros materiais pedagogicos de apoio a lecionagéo,
disponibilizados na BB

5 p. por material, até ao maximo de 5

Elaboracdo e compilacao de casos préticos resolvidos

15 p. por cada compilacido

Quadro IV - Pardmetro “acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento”
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Instrumentos Pontos

Orientacdo de investigagdo de estudantes de | 1 p. porcada

licenciatura (artigos, trabalhos de campo, similares)

Orientacéo de investigagdes destinadas & obtengdo do | 5 p. por cada

grau de mestre {concluidas)

Orientagao de investigagdes destinadas & obtengéo do | 2 p. por cada

grau de mestre {em curso)

Orientacdo de investigag@es destinadas & obtengéo do | 10 p. por cada

grau de doutor {concluidas)

Orientagé@o de investigacdes destinadas & obtengao do | 5 p. por cada

grau de doutor (em curso)

Nota: Até a um maximo de 10 orientagdes em cada instrumento

Quadro V - Fatores de ponderacdo dos pardmetros de avaliaggo da veriente "ensino”

Atividades letivas 30%
Desempenho pedagdgico e inovacdo e valorizagdo pedagdgicas 20%
Producéo de material pedagégico 30%

Acompanhamento e orientagao de estudantes de licenciatura, de mestrado e de 20%

doutoramento

Total

100 %

3. VERTENTE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Quadro | - Parametro "prestagéo de servicos & comunidade cientifica e educacional e & sociedade em geral”

Instrumentos

Pontos

Atividades de prestacdo de servigos de interesse para a
EDUM

Responsavel: 30 p. por cada atividade
Membro da equipa: 20 p. por cada atividade

Cargos em organizagoes cientificas e profissionais [de
natureza cientifica)

20 p. por cargo

Envalvimento em instituigdes sociais e culturais, enquanto
membro da EDUM

Membro: & p.
Titular de cargo: 15 p.

Participacio em formacao profissional externa @ EDUM

15 p. por cada acao

Integracdo em painéis de avaliagdo de candidaturas a bolsas
de investigacdo ou outras de natureza idéntica no @mbito de
programas de apoio a investigagdo cientifica, bem como a
participagdo como avaliador em concursos da carreira da
magistratura e de outras profissoes juridicas

10 p. por cada participagao

Coordenacdo e participagdo em programas ou projetos
culturais no &mbito de entes culturais, enquanto membro da
EDUM

20 p. por cada coordenacgao
10 p. por cada participacao

Quadro Il — Pardmetro “acdes de divulgacao cientifica e culiural”

Instrumentos

Pontos

Acoes de divulgagdo cientifica e cultural, enguanto membro
da EDUM

1 p. por agéo

Publicagao de artigos, livros de divulgacao cientifica e
cultural

15 p. por cada
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Acdbes de nparticipacdo civica em conferéncias, mesas- | 15 p. por cada
redondas de discussao de temas gerais

Traducoes de obras de natureza cultural 15 p. por cada

Quadro Il - Fatores de ponderacéo dos parametros de avaliagdo da vertente “extenséo universitaria”

Prestacdo de servicos & comunidade cientifica e educacional e a sociedade em geral 70%

Aces de divulgacao cientifica e cultural 30%

Total 100 %

4. VERTENTE GESTAO UNIVERSITARIA

Quadro | — Pardmetro “cargos em 6rgaos da Universidade, das unidades e das subunidades organicas”

Instrumentos Pontos

Membro do CGUM 30 p.

Membro eleito do Senado 5p.

Presidente do Conselho de Escola 35p.

Membro do Conselho de Escola 10p

Membro do Conselho Cientifico 10 p.

Presidente da Escola de Direito 40 p.

Vice-presidente da Escola (excepto Presidente do Conselho | 30 p.

Pedagdgico)

Presidente do Conselho Pedagdgico 35p.

Membro do Conselho Pedagogico 10 p.

Direcao e Subdiregao de Departamento 20 p. para diretor
10 pontos para subdiretor

Membro do Conselho Cultural da UM 5p.

Responsavel dos servicos de biblioteca 10 p.

Membro da Comisséo de Acompanhamento do SIGAQ-UM 10 p.

Membro do Conselho Disciplinar 5p.

Quadro Il - Pardmetro “coordenacéo e gestéo de cursos”

Instrumentos Pontos
Comissdes Diretivas de Curso Diretor 20 p.
Vogal 10 p.

Cargos relacionados com a coordenagdo da mabilidade | 15 p.
internacional da Escola de Direito

Quadro lll - Pardmetro “outros cargos e tarefas temporarias atribuidos pelos érgaos de gestdo competentes”

Instrumentos Pontos
Participagdo em tarefas de apoio & gestdo dos odrgdos por | 5 p. se responsavel, por cada
designacdo dos érgdos da EDUM ou da UM 3 p. se membro de equipa, por cada

Criacdo e modificagdo de regulamentos, estatutos, etc. (de | 10 p. se responsavel, por cada
forma individual ou em grupos de trabalho) de natureza | 5 p. se membro de equipa, por cada
externa a EDUM

Instrugdo de processos disciplinares, de inquérito e | 10 p. por cada
averiguacdo no ambito da UMinho

Coordenacdo/organizacdo de eventos institucionais com | 5 p. por cada
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relevancia para a EDUM, desde que nao considerada em
outros instrumentos de avaliacao

Participagdo em entidades externas @ UM em representacéo | 5 p. por cada
da EDUM, desde que ndo considerados em outros
instrumentos de avaliacio

Criacao ou reestruturagdo de cursos 10 p. pela criagdo
5 p. pela reestruturagao

Quadro IV - Fatores de ponderagdo dos parémetros de avaliacio da vertente “gestao universitaria”

Cargos em orgdos da Universidade, das unidades e das subunidades organicas 40%
Coordenacao e gestao de cursos 30%
QOutros cargos e tarefas temporarias atribuldos pelos 6rgaos de gestdo competentes 30%
Total 100%
Nota final:

Sempre que os instrumentos de avaliagio tenham em conta a variavel tempo, a pontuacéo a atribuir deve
ser proporcional ao periodo em causa, tendo em consideracéo que as pontuagdes constantes deste

anexo sao definidas para um triénio.

22




Campus d= Gosltan Universidade do Minho
4710-057 Braga - Portugal Escola de Direito

Talf + ] 11 80 nzelhio Clentifi

Fax + 351 i

ientificoed@dirato.umng

Anexo I

Modelo de Relatério para efeitos de Avaliagdo de Desempenho, a apresentar pelos avaliados e

a que alude o artigo 10.2 do presente Regulamento

Capa
Escola de Direito
Universidade do Minho

[neme do avaliado]

Relatério para efeitos de Avaliagao de Desempenho
[indicac&o do periodo de avaliagao ou triénio]

indice

Seccéo | — Vertentes de Avaliagao
Vertente |. Investigacéo

Vertente Il. Ensino

Vertente lll. Extensao Universitaria
Vertente V. Gestao Universitéria

Seccao || - Autoavaliagao

[expeciativas do avaliado quanto ao resultado]

Seccao lll - Rubricas Adicionais

[Elementos adicionais julgados relevantes pelo avaliado]
Seccao IV. Avaliacéo pelos alunos

[Inclusdo de quadros que resumam o resultado da avaliagdo da actividade docente pelos alunos em cada

Unidade Curricular lecionada]

23



